STF pode julgar hoje validade
da terceirizacao de mao de
obra

11 de novembro de 2016

O Supremo Tribunal Federal (STF) pode comegar a julgar hoje (9) a validade da contratacédo de
trabalhadores terceirizados para a atividade-fim das empresas privadas. O tema é um dos mais
polémicos que envolvem patrdes e empregados e pode mudar a atual forma de contratacao direta
de funcionarios em todo o pais.

A acdo em que a terceirizacdo sera discutida é relatada pelo ministro Luiz Fux e esta na pauta de
julgamento da sesséo de hoje a tarde. No entanto, ndo h& confirmacao de que o processo sera
chamado para julgamento. Esta prevista uma homenagem a um ex-integrante da Corte e a
finalizacdo de um julgamento pendente da Ultima sesséo.

Atualmente, uma regra editada em 1994 pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) proibe que
empresas terceirizem sua atividade-fim por meio da contratacdo de outra que forneca a mao-de-
obra para a realizagdo de um determinado servigo.

Dessa forma, uma empresa ndo pode tomar os servicos de outra para contratar funcionarios ligados
a atividade-fim, ou seja, referente a sua area de atuacao, com o objetivo de reduzir custos e ndo
criar vinculo trabalhista.

Na época, ao barrar a terceirizacao da atividade-fim, o TST entendeu que deveria assegurar a
igualdade de condicdes de trabalho e de salérios dos terceirizados e dos efetivos, mesmo diante de
uma lei que a proiba explicitamente.

A regra é contestada no Supremo por uma empresa do ramo de celulose, que foi condenada na
Justica do Trabalho por contratar funcionarios terceirizados. A regra do TST foi aprovada porque,
até o momento, nenhuma lei foi aprovada no Congresso para liberar ou impedir a terceirizacao.

A atividade-meio ja é autorizada pela Justica trabalhista, como servigos de limpeza e vigilancia.
Trabalhadores

A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) é contra a terceirizag&o por entender que a eventual
liberag&o pelo Supremo vai desestruturar o mercado de trabalho e piorar as condi¢c6es dos
trabalhadores, além de permitir que qualquer empresa possa terceirizar todo o quadro de
funcionérios.

Dessa forma, segundo a CUT, a contratante ndo assume a responsabilidade sobre os terceirizados
para priorizar a contencao de gastos. A entidade também lembra que quando a empresa
terceirizada deixa de funcionar, a contratante nédo se responsabiliza pelos passivo trabalhista.

De acordo com a CUT, dados do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese) mostram que o0s salarios do terceirizados sao 25% em média mais
baixos do que os dos trabalhadores contratados diretamente, e a carga horaria semanal é de trés
horas a mais, além dos numeros superiores de acidentes de trabalho em relagao aos funcionarios
com vinculo.

Empresarios



A Confederacao Nacional da Industria (CNI) defende a liberacéo da terceirizacdo para a atividade-
fim das empresas por entender que o processo possibilita reduzir custos operacionais e baixar o
preco final dos produtos para o consumidor. Para a CNI, com a terceirizacéo € possivel melhorar a
competitividade das empresas e a eficiéncia na producdo, com a implementacéo de tecnologia,
entre outras vantagens.
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